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Recursos Humanos
COMO Servicio

HRaaS | HR as a Service

Estamos comprometidos a ayudar a su
\empresa a alcanzar su maximo potencial!
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What is HRaaS?

@ Experiencia y Cumplimiento Recursos Humano.s como Servicio (HRaa$)
es un modelo flexible y escalable en el que

las empresas externalizan algunas o todas

sus funciones de Recursos Humanos. Esto
Enfoque en el permite a las empresas acceder a una gama

Negocio Principal completa de soluciones de RRHH adaptadas

a sus necesidades, como reclutamiento,

nomina, cumplimiento normativo y gestion
Escalabilidad y de empleados, sin necesidagl de mantener
Alcance Global un departamento de RRHH interno.

I
+

HRaa$ puede ser una solucion estrategica
para las empresas que buscan optimizar
sus funciones de RRHH, gestionar costos y
garantizar el cumplimiento legal y
normativo, mientras se enfocan en sus
objetivos comerciales principales.

Eficiencia en Costos
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Consultoria de RRHH

'Optir(?izgg]l-?l-sﬂsu Intseer{xg:;?/ST%%RpRoﬁgIes
area de :

En The HR Chapter, ofrecemos
soluciones estrategicas de RRHH para
transformar su negocio. Nuestro Servicios de Nomina
equipo de expertos proporciona

servicios personalizados para Programas de
ajustarse a las necesidades de su Outplacement
organizacion. Ya sea que sea una

empresa emergente o una compania Gestion de Capacitacion

establecida, nos enfocamos en el Aprendizaje y Desarrollo
cumplimiento, la mejora de las

relaciones laborales y el fomento del Coaching Ejecutivo

crecimiento. ‘

Servicios de RRHH
para Startups

Desarrollo de Carrera
y Talento
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Soluciones de RRHH

Integrales para Cada
Etapa de Su Negocio

Ofrecemos servicios de RRHH personalizados, que
incluyen soluciones avanzadas de HRIS y HRIT, para
agilizar y optimizar sus funciones de RRHH.
Nuestros servicios abarcan la redaccion de
contratos de trabajo, asesoramiento en materia de
legislacion laboral, gestion de ausencias 'y
desarrollo de politicas de RRHH. También nos
encargamos del seguro y las pensiones de los
empleados, apoyamos a las startups y colaboramos
con usted para impulsar el crecimiento y asegurar el
cumplimiento normativo.

Consultoria de RRHH

Orientacidn experta en estrategias de RRHH,
compromiso de los empleados, planes de
compensacioén, cumplimiento de la legislacion
laboral y cultura organizacional.

Servicios de RRHH Interinos
y Temporales
Servicios de RRHH interinos y temporales

flexibles para necesidades a corto plazo y apoyo
en proyectos.

Servicios de Nomina

Servicios completos de ndmina para un
procesamiento preciso, cumplimiento fiscal y
administracion de beneficios.

Servicios de RRHH
para Startups

Apoyo en la creacion de paquetes de compensacion
competitivos, el desarrollo de politicas de RRHH y la

implementacion de sistemas de gestion del
rendimiento eficientes. °
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Pcr)o ra}mas de Relocacion
Apoyo Integral en (Outplacement)

OUthacement Ofrecemos programas de outplacement

integrales disenados para apoyar a los
empleados en su transicion hacia nuevas
oportunidades profesionales, asegurando que

SerViCiOS de AseSOria = eml?cresz estéC| 100?/? P;ep:\rada |I3al|)'a deiz:lc:l)os
para Cambio de Carrera y eventos de reduccion de fuerza laboral (RIF).

Tras la terminacion, los empleados pueden
contactarnos para iniciar el proceso de asesoria
para el cambio de carrera. Nuestros servicios

o s oo incluyen coaching de carrera, apoyo
Adaptac 1oNn .d’e Habilidades psicolégico, asistencia con curriculos,
estrategias de busqueda de empleo y
y Comprension del Mercado

preparacion para entrevistas.
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Preparese para el Futuro con Su Fuerza Laboral!

Potenciando el Crecimiento de los Empleados a traves de Iniciativas de Aprendizaje Dirigig

Desarrollo de Carrera

Gestion de Capacitacion,
y Talento

Aprendizaje y Desarrollo

Coaching Ejecutivo

Nos enfocamos en disenar y ofrecer
programas de capacitacion
personalizados que se alineen con los
objetivos de su organizacion.

Disenado para lideres y ejecutivos,
ofrecemos coaching personalizado
para mejorar habilidades de
liderazgo, toma de decisiones y
pensamiento estratégico.

Nuestro objetivo es fomentar los
trayectos profesionales y talentos
individuales dentro de su
organizacion.

Este programa abarca desde talleres
especificos de habilidades hasta
planes de desarrollo continuos,
asegurando que su equipo esté
equipado con el conocimiento y las
habilidades necesarias para sobresalir.

Disenamos programas de
planificacidén de carrera, evaluacion
de talentos y desarrollo para ayudar
a los empleados a crecer y alcanzar
su maximo potencial.

El Coaching Ejecutivo capacita a los
lideres para dirigir con confianza y
fomentar el éxito organizacional.

»
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Quiénes Somos? ‘

15 anos de experiencia en Recursos Humanos y Adquisicion de Talento en empresas globales, regionales y locales.

Mariel Schaab Ailin Hernandez Julian Villanueva
CEO & Founder Talent Acquisition Coordinator Senior Tech Talent Acquisition Manager
M in ¥ in ¥ in

Socio de Negocios de Recursos Coordinador de Adquisicion de Talento y Gerente Senior de Adquisicion de Talento
Humanos Senior, Especialista en Gerente de Proyectos con una licenciatura  en Tecnologia y Jefe de Marketing Digital
Adquisicion de Talento y Coach de en Administracion de Empresas. en empresas reconocidas, especializado en
Carrera con diplomas en Recursos Apasionado por encontrar talento y posiciones de Tl, Marketing y Consultoria.
Humanos, un MBA en Innovacion y asegurar procesos de contratacion fluidos.  Posee diplomas en Reclutamiento de T,
certificaciones en Reclutamiento Digital Se enfoca en estrategias de reclutamiento  Marketing y Ciencias Politicas.
e Implementacion de Software de inteligentes y en mejorar la experiencia del ‘
Recursos Humanos. candidato.
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Quiénes Somos?

15 anos de experiencia en Recursos Humanos y Adquisicion de Talento en empresas globales,

regionales y locales.

Jessica Celi
Talent Acquisition Business Partner

M |n

Coach certificado y consultor de carrera.
Con experiencia en reclutamiento en
diversos sectores y un historial
comprobado de ayudar a profesionales de
todo el mundo a alcanzar su potencial y

construir nuevas trayectorias profesionales.

Posee licenciatura y maestria en Psicologia
del Trabajo y Organizacional.

Marta Waszczuk
Talent Acquisition Business Partner

M |n

Socio de Negocios de Adquisicion de
Talento Global con experiencia, experto en
identificar, atraer y colocar talento
tecnologico de primer nivel. Con un
profundo conocimiento del panorama de
Tl, se especializa en conectar profesionales
de tecnologia altamente capacitados con
empresas excepcionales.

Florencia Ines Amieva
Talent Acquisition Business Partner

T

Socio de Negocios de Adquisicion de Talento
y Consultor de Recursos Humanos con solida
experiencia en el diseno e implementacion
de politicas de RRHH, capacitacion,
integracion, reclutamiento y Experiencia del
Empleado.



https://www.linkedin.com/in/marta-waszczuk/
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mailto:jessica@thehrchapter.com
https://www.linkedin.com/in/fiamieva/
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CONTACTANOS

iNOS encantaria saber de ti! Ya sea que
tengas una pregunta, comentarios O
necesites apoyo, no dudes en ponerte en
contacto con nosotros.

R theHRchapter.

ot

+31 6 1463 0463
info@thehrchapter.com
www.thehrchapter.com

@TheHRchapter
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