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Reclutamiento
Busqueda de Talento

iEstamos comprometidos a ayudar a su
\empresa a alcanzar su maximo potencial!
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Escasez de Talento

Para 2030, el numero de vacantes abiertas aumentara
al 33%, complicando |la tarea de cubrir los puestos de
trabajo..

Resistencia de los candidatos

Actualmente, los candidatos estan reacios a regresar
a los lugares de trabajo a menos que se les ofrezcan
condiciones atractivas y un trato respetuoso durante
todo el proceso de reclutamiento.

Bienestar del empleado

Los empleados desean pertenecer a empresas que se
preocupen por su bienestar. Buscan mas que un
simple empleo; quieren un puesto que los motive y
les brinde satisfaccion y felicidad.

Buscar talento en
tiempos dificiles

Se identificaron varios problemas en las
practicas actuales de recursos humanos de las
empresas, destacando que los procesos y la
administracion inadecuados de RR.HH. estan
deteriorando el ambiente laboral, mientras que
la escasez de talento en el mercado laboral esta
impactando gravemente las operaciones vy
perspectivas del negocio.

Como empresa, ho solo buscas cualquier
empleado, quieres profesionales
altamente talentosos que estén
motivados para alcanzar los objetivos
empresariales y promover el crecimiento

de la compania. °
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Soluciones Personalizadas
de Recursos Humanos y
Busqueda de Talento

The HR Chapter ha disenado servicios de
consultoria en Recursos Humanos y Adquisicion
de Talento a medida que te ayudaran a alcanzar
tus objetivos empresariales estrategicos a
tiempo.

Excelencia y Tiempo de
Respuesta

Humanizando el Proceso de
Recursos Humanos

Transparencia y

Utilizamos las tecnologias de RR.HH. mas Resultados de Alta Calidad

avanzadas para alinear los procesos de RR.HH. y
conseguir talento cuando y donde lo necesites.

Cestionamos de manera consistente los Diversidad e Inclusion

procesos de recursos humanos y
reclutamiento de principio a fin con un
enfoque centrado en las personas y
orientado al cliente.
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iHacemos que las
cOsas sucedan!

Humanizamos |los procesos de
Recursos Humanos y
Adquisicion de Talento,
combinandolos con soluciones
automatizadas, y brindando
servicios de Excelencia y Alta

calidad.

1

Humanizamos los procesos de
Recursos Humanos de principio a
fin, tomando en serio |la
experiencia de empleados y
candidatos. A traveés de |a
transparencia, |la empatia y el
compromiso, nos aseguramos de
que los empleados y candidatos
se sientan unicos y valorados.

3

Utilizamos la mejor tecnologia
en Recursos Humanos y
reclutamiento para optimizar
metricas y entregar a los
candidatos adecuados en el
momento preciso.

2

Contamos con un Acuerdo de
Nivel de Servicio (SLA) que
garantiza nuestro tiempo de
respuesta y demuestra
nuestro compromiso con los
procesos internos y los
clientes.

4

iSomos cazadores y
cultivadores! Ayudamos a
empleados y candidatos a
encontrar trabajos que
disfruten y los motiven,
asegurando que se sientan
felices y realizados.

»
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Soluciones de Reclutamiento y Busqueda de Talento a Medi

100% Exclusividad

ALL-IN

Servicios de busqueda de talento
excepcionales para sus vacantes abiertas.

#bestchoice

+ A éxito: sin costos por
adelantado

« Comisién: 1,5 x Salario Mensual (en
funcién de los ingresos mensuales)

~ Pruebas técnicasy de
personalidad: Incluidas

v Exclusividad Total por 3 Meses
v Garantia de 2 meses

Exclusividad Corta

BALANCE

Una oportunidad beneficiosa para ambas
partes para tus necesidades de
busqueda de talento.

v Cuotade inicio: 499 USD

« Comisién: 1,4 x Salario Mensual (en
funcién de los ingresos mensuales)

« Pruebas técnicasy de
personalidad: Opcional

v/ Exclusividad de solo 1 mes
v Garantia de 2 meses

Sin Exclusividad

NO RISK

Evita cualquier riesgo con esta solucion
de busqueda de talento sin riesgos.

Sin Exclusividad

CHOICE

Una excelente opcién para comenzar
a buscar talento con nosotros.

Hpopular

v A éxito: sin costos por
adelantado

« Comision: 2x Salario Mensual (en
funcién de los ingresos mensuales)

v Cuotade inicio: 999 USD

« Comision: 1,4 x Salario Mensual (en
funcion de los ingresos mensuales)

« Pruebas técnicas y de

personalidad: Opcional v Pruebas técnicas y de

personalidad: Incluidos
Sin exclusividad
Garantia de 2 meses

v Sin exclusividad

RN

v Garantia de 2 meses

Soluciones de Adquisicidn de Talento Internas por Proyecto

PLAN DE FLEXIBILIDAD EN RECLUTAMIENTO

¢ Tienes proyectos de Adquisicion de Talento? ;Necesitas un colega temporal para

ayudarte?

v Atiempo parcial o flexible: Pago por hora [ por semana

v Salaries or fees paid by TheHRchapter

Socios de Negocios de Talento Internos y Temporales

RECLUTADOR INTERINO

Servicios de reclutamiento exactamente como los imaginas para tus vacantes.

v |deal para periodos de mediano a largo plazo
+ Salarios o honorarios pagados por TheHRchapter
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Quiénes Somos? ‘

15 anos de experiencia en Recursos Humanos y Adquisicion de Talento en empresas globales, regionales y locales.

Mariel Schaab Cecilia Najt Ailin Hernandez
CEO & Founder Country Manager Argentina HR & Talent Acquisition Manager
M in ~ in ™ in
Socio de Negocios de Recursos Socia estratégica en atraccion y gestion del Gerente de Adquisicion de Talento y Gerente
Humanos Senior, Especialista en talento, coordina actividades con clientes y de Proyectos con una licenciatura en
Adquisicion de Talento y Coach de headhunters para asegurar una gestion Administracion. Apasionada por encontrar
Carrera con diplomas en Recursos eficaz. Acompana la experiencia de los talento y asegurar procesos de contratacion
Humanos, un MBA en Innovacion y equipos, generando resultados de impacto  fluidos. Se enfoca en estrategias de
certificaciones en Reclutamiento Digital Para el negocio y optimizando el reclutamiento inteligentes
e Implementacion de Software de crecimiento empresarial, fortaleciendo la y en mejorar la experiencia ‘
Recursos Humanos. presencia de la empresa en Argentina. del candidato.
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Quiénes Somos?

15 anos de experiencia en Recursos Humanos y Adquisicion de Talento en empresas globales,

regionales y locales.

Jessica Celi
Talent Acquisition Business Partner

M |n

Coach certificado y consultor de carrera.
Con experiencia en reclutamiento en
diversos sectores y un historial
comprobado de ayudar a profesionales de
todo el mundo a alcanzar su potencial y

construir nuevas trayectorias profesionales.

Posee licenciatura y maestria en Psicologia
del Trabajo y Organizacional.

Julian Villanueva
Senior Tech Talent Acquisition

Manager

¥ in
Gerente Senior de Adquisicion de Talento
en Tecnologia y Jefe de Marketing Digital
en empresas reconocidas, especializado en
posiciones de Tl, Marketing y Consultoria.

Posee diplomas en Reclutamiento de T,
Marketing y Ciencias Politicas.

Florencia Ines Amieva
Talent Acquisition Business Partner

T

Socio de Negocios de Adquisicion de Talento
y Consultor de Recursos Humanos con solida
experiencia en el diseno e implementacion
de politicas de RRHH, capacitacion,
integracion, reclutamiento y Experiencia del

Empleado.
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CONTACTANOS

iNOS encantaria saber de ti! Ya sea que
tengas una pregunta, comentarios O
necesites apoyo, no dudes en ponerte en
contacto con nosotros.

R theHRchapter.

ot

+31 6 1463 0463
info@thehrchapter.com
www.thehrchapter.com

@TheHRchapter
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